УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ 

 ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА

_____________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

«_18_» января 2016 г.








№ _26_

О проведении муниципального заочного 
этапа смотра-конкурса среди молодых 
педагогических работников образовательных 
организаций «Новая волна»

В связи с проведением министерством образования Иркутской области при участии ГАУ ДПО Иркутской области «Институт развития образования Иркутской области» конкурса среди молодых педагогических работников образовательных организаций «Новая волна»; определением кандидатов для выдвижения на региональных этап конкурса

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести муниципальный заочный этап смотра-конкурса среди молодых педагогических работников образовательных организаций «Новая Волна» с 18 января по 12 февраля 2016 года. 

2. Утвердить Положение о проведении муниципального заочного этапа смотра-конкурса среди молодых педагогических работников образовательных организаций «Новая Волна»  (Приложение 1).

3. Утвердить состав членов жюри (Приложение 2).
4. Руководителям образовательных организаций:

- обеспечить участие молодых педагогических работников в смотре-конкурсе,
- обеспечить явку членов жюри для поведения итогов смотра-конкурса.
5. Ответственность за исполнение приказа возложить на методиста по кадровой работе МКУ «Центр развития образования Тайшетского района» Занину И.В.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на директора МКУ «Центр развития образования Тайшетского района» Кабарбо О.Ю. 

Начальник Управления образования

администрации Тайшетского района                                                          
Л.В. Семчишина

Исп. О.Ю. Кабарбо., 

тел. 5-47-67
Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном заочном этапе смотра-конкурса   

«НОВАЯ ВОЛНА»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения муниципального заочного этапа смотра-конкурса среди молодых педагогических работников образовательных организаций «Новая волна» (далее – конкурс).

2. Организация проведения конкурса осуществляется Управлением образования администрации Тайшетского района и МКУ «Центр развития образования Тайшетского района»

3. Положение о проведении конкурса размещается на официальном сайте Управления образования администрации Тайшетского района в срок до 18 января 2016 года.
II. Цели и задачи смотра-конкурса
- на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению  содержания образования, 
- поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, 

- рост профессионального мастерства педагогических работников, 

- утверждение приоритетов образования в обществе.

III. Участники смотра-конкурса
В смотре-конкурсе принимают участие педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дошкольных образовательных учреждений расположенных на территории Тайшетского района.

IV. Сроки представления документов и материалов для участия в смотре-конкурсе, требования к их оформлению

1. Образовательные организации Тайшетского района выдвигают кандидата для участия в смотре-конкурсе. 

Участники смотра-конкурса в срок до 5 февраля 2016 года включительно представляют методисту по кадровой работе МКУ ЦРО Заниной И.В. (кабинет №11) следующие документы на электронном и бумажном носителях, оформленные в папку, состоящие из титульного листа, фотографии участника и документов.
· заявление на участие в смотре-конкурсе по форме согласно приложению 1.1 к настоящему Положению;

· представление на участника по форме согласно приложению 1.2 к настоящему Положению;

· информационно-аналитический материал с содержанием, участника по форме согласно приложению 1.3, 1.4 к настоящему Положению.

2. Дополнительная информация по вопросам организации проведения смотра-конкурса предоставляется по телефону: 5-47-67, 8-904-126-82-91.

3. Кандидат на участие в смотре-конкурсе не допускается к участию в следующих случаях:  

· представлен  неполный перечень документов;

· документы поступили позже срока, указанного в пункте 1 настоящего Положения.

4. Материалы, представленные на смотр-конкурс, не возвращаются.

  V.  Порядок проведения смотра-конкурса 
1. Конкурс проводится по номинациям:

а) «Лучший молодой педагогический работник общеобразовательной организации («Лучший молодой учитель»)»;

б) «Лучший молодой педагогический работник дошкольной образовательной организации («Лучший молодой воспитатель»)».

Призеры конкурса принимают участие в региональном заочном этапе конкурса - оценка документов на основании критериев и показателей (приложение 1.3, 1.4);

2. Первый этап проводится образовательными организациями до 22.01.2016 г. Порядок проведения первого этапа смотра-конкурса устанавливается по усмотрению образовательной организации  с учетом настоящего Положения. Победители первого этапа конкурса принимают участие во втором этапе конкурса. 
Второй этап – муниципальный заочный проводится 10.02.2016 г.
3. Требования к молодому педагогическому работнику, участвующему в конкурсе:

а) возраст до 30 лет включительно;

б) основное место работы – образовательная организация;

в) стаж работы в системе образования -  не более 5 (пяти) лет.
4. Выдвижение молодых педагогических работников для участия муниципальном заочном этапе конкурса осуществляется с их согласия образовательной организацией путем представления следующих документов (далее - документы):

а) заявление молодого педагогического работника на участие в конкурсе по форме (приложение 1);

б) анкета участника конкурса (приложение 2);

в) информационно-аналитический материал с содержанием, раскрывающим критерии конкурса (критерии и показатели прилагаются);

г) эссе по одной из следующих тем для молодого учителя: «Когда я вхожу в класс…»; «Мой первый педагогический успех»; «Мой первый урок»; «Мои ученики – мои учителя»; «Мой идеал учителя» или по одной из следующих тем для молодого воспитателя: «Мой первый педагогический успех», «Что значит быть воспитателем?», «Воспитатель – состояние души», «Профессия, которую я выбрала», «Мои маленькие учителя». Объем эссе не должен превышать  трех страниц;

д) видеопрезентация «Мое педагогическое кредо» (визитная карточка участника, представляющего себя и образовательное учреждение) (5-10 минут).

 VI.  Жюри смотра-конкурса

Состав жюри конкурса утверждаются приказом Управления образования администрации Тайшетского района.
Жюри оценивает заочный тур и выстраивает рейтинг по итогам заочного этапа.
VII.  Подведение итогов смотра-конкурса

  На основании протокола работы жюри Управление образования администрации Тайшетского района не позднее 12 февраля 2016 года издает приказ об утверждении результатов смотра-конкурса. 

  В номинации «Лучший молодой педагогический работник общеобразовательной организации («Лучший молодой учитель»)» определяются по одному победителю и два призера.

 В номинации «Лучший молодой педагогический работник  дошкольной образовательной организации («Лучший молодой воспитатель»)» определяются по одному победителю и два призера.

  Информация о победителе и лауреатах смотра-конкурса публикуется на сайте Управления образования администрации Тайшетского района.

  Призеры смотра-конкурса награждаются дипломами, принимают участие в региональном этапе Всероссийского смотра-конкурса «Новая Волна».

  Все участники смотра-конкурса награждаются сертификатами участника.
Приложение 1.1
к Положению о конкурсе среди
молодых педагогов образовательных

организаций «Новая волна»

Начальнику Управления образования администрации Тайшетского района

Л.В. Семчишиной

_______________________________________

(Ф.И.О. участника конкурса с указанием должности и  наименования  образовательной организации)

Заявление

Прошу принять документы для участия в конкурсе среди молодых педагогов образовательных организаций «Новая волна» по номинации:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать номинацию)

Даю свое согласие на автоматизированную, а также без
 использования  средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности представленной мной информации.

____________________/  




____________________________/

           (подпись)                                             

расшифровка подписи (ФИО)

 «___»_________ 20__ год                                                                              

Приложение 1.2

к Положению о конкурсе среди

молодых педагогов образовательных

организаций «Новая волна»

	АНКЕТА УЧАСТНИКА

	Муниципальное образование

	

	1. Фамилия
	

	2. Имя
	
	3. Отчество
	

	4. Место работы. Полное наименование, адрес образовательной организации (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) 

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний и рабочий телефон) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	

	9. Образование 
	(полное наименование образовательного учреждения, год окончания)

	

	10. Занимаемая должность
	

	11. Стаж работы: (общий) 
	

	12. Стаж работы в данном образовательном учреждении 
	

	13. Участвовали ранее в конкурсах профессионального мастерства?

Если «да», то укажите в каких
	

	14. ФИО участника
	__________________   / ___________________________

             (подпись)
                        (расшифровка подписи (ФИО))

«______» ___________    20____г.

             

	14. ФИО руководителя 
	__________________   / ___________________________

             (подпись)
                        (расшифровка подписи (ФИО))

«______» ___________    20____г.

             


Приложение 1.3

к Положению о конкурсе среди молодых педагогов образовательных

организаций «Новая волна»

Перечень критериев и показателей

конкурса среди молодых педагогов образовательных организаций «Новая волна»

по номинации: «Лучший молодой педагогический работник общеобразовательной организации («Лучший молодой учитель»)»

Информационно-аналитический материал
муниципальный заочный этап
Критерий 1. Содержание эссе по одной из тем: «Когда я вхожу в класс…»; «Мой первый педагогический успех»; «Мой первый урок»; «Мои ученики – мои учителя»; «Мой идеал учителя»   (далее – эссе)

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Собственная точка зрения при раскрытии темы эссе 
	представлена – 2 балла;

не представлена – 0 баллов
	2



	2. 
	Аргументированность и обоснованность собственных позиций
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0
	2


	3.
	Описание проблем молодого педагогического работника, причин, их обуславливающих, и рациональных путей их решения
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0 баллов
	2



	4.
	Оригинальность изложения (художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения)
	да – 2 балла; частично – 1 балл; нет – 0 баллов
	2

	5.
	Языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и синтаксическая)
	да – 2 балла; частично – 1 балл; нет – 0 баллов
	2


Критерий 2. Обеспечение доступного качественного образования

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Положительная динамика предметных образовательных результатов обучающихся за три последних года


	1.Качество образования по преподаваемому предмету:

более 60% - 2 балла;

51-60 % - 1 балл;

менее 50,9% - 0 баллов
	2



	
	
	2. Успеваемость обучающихся:

100% - 2 балла;

95-99,9% – 1 балл

менее 94,9% - 0 баллов
	2

	2.
	Образовательные достижения обучающихся в урочной и внеурочной деятельности

(баллы не суммируются, учитывается максимально возможный балл по заявленному уровню)
	1.Победители и призеры олимпиад школьников (1-3 места):

-очных муниципальных – 1 балл;

-очных региональных – 2 балла;

-очных всероссийских и международных – 3 балла;

дистанционных олимпиад – 0,5 балла
	3

	
	
	2. Победители и призеры (1-3 места) научно-практических конференций, интеллектуальных конкурсов:

-очных муниципальных – 1 балл;

-очных региональных – 2 балла;

-очных всероссийских и международных – 3 балла;

дистанционных мероприятий – 0,5 балла
	3


Критерий 3. Инновационная деятельность молодого учителя

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1. 
	Наличие методической системы учителя
	1.Наличие педагогических разработок (учебных, учебно–методических пособий, методических рекомендаций и др.): 
-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 баллов;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	2. Диссеминация передового педагогического опыта учителя в профессиональном сообществе (участие (в качестве выступающего) в семинарах, вебинарах, мастер-классах, форумах, научно-практических конференциях, интернет-конференциях):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	2.
	Результативность использования образовательных технологий в профессиональной деятельности учителя 


	1.Наличие продуктов деятельности обучающихся, отражающих использование применяемых методик и технологий:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2



	
	
	2. Развитие методической системы учителя средствами информационных технологий:

-участие в сетевых профессиональных сообществах:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	-наличие собственного сайта/блога:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2




Критерий 4. Социально-педагогическое обеспечение развития личности обучающихся

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Создание молодым учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	1.Проведение совместных мероприятий с привлечением социальных партнеров:
-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2



	
	
	2.Участие в волонтерском движении, благотворительных акциях:
-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2

	
	
	3.Включенность обучающихся в разные формы внеурочной деятельности (развитие школьного музея; издание школьной газеты, участие в школьном театре, работа школьного радио, ТВ студии, агитбригады, команды КВН и др.):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	2.
	Социально-педагогическое сопровождение развития личности обучающихся
	1. Организация работы с детьми с особыми образовательными потребностями, одаренными детьми, оказание им адресной помощи: 

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла; 

-информация не представлена – 0 баллов
	2



	
	
	2. Взаимодействие учителя с семьями обучающихся (использование различных форм, приемов, технологий в работе с родителями):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2

	
	
	3. Деятельность учителя  по профилактике социально-негативных явлений в образовательной среде:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2




Критерий 5. Непрерывное профессиональное развитие молодого учителя

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Трансляция результатов практической деятельности 


	1. Наличие  публикаций в печатных СМИ на различных уровнях (подтверждается копиями публикаций):

-на муниципальном уровне – 1 балл;

-на региональном уровне – 2 балла;

-на федеральном и (или)  международном уровне – 3 балла
	3


	
	
	2. Наличие электронных публикаций методических материалов на сайтах сетевых профессиональных сообществ («Сеть творческих учителей  «Педсовет», «Открытый класс», «Завуч» и др.)
 (подтверждается скриншотом страницы сайта и указывается ссылка на страницу):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2

	2. 
	Повышение квалификации


	1.Повышение квалификации за последние три года (в общем объеме от 72 часов):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	2.Участие в качестве слушателя в  семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях: 

-информация представлена и подтверждена – 1 балл;

-информация не представлена – 0 баллов
	1


Приложение 1.4

к Положению о конкурсе среди молодых педагогов образовательных организаций «Новая волна»

Перечень критериев и показателей

конкурса среди молодых педагогов образовательных организаций «Новая волна»
по номинации: «Лучший молодой педагогический работник дошкольной образовательной организации («Лучший молодой воспитатель»)»

Информационно-аналитический материал
муниципальный заочный этап
Критерий 1. Содержание эссе по одной из тем: «Мой первый педагогический успех», «Что значит быть воспитателем?», «Воспитатель – состояние души», «Профессия, которую я выбрала», «Мои маленькие учителя»    (далее – эссе)

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Собственная точка зрения при раскрытии темы эссе 
	представлена – 2 балла;

не представлена – 0 баллов
	2

	2. 
	Аргументированность и обоснованность собственных позиций
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0
	2

	3.
	Описание проблем молодого воспитателя, причин, их обуславливающих, и рациональных путей их решения
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0 баллов
	2

	4.
	Оригинальность изложения (художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения; ясность и целесообразность изложения)
	да – 2 балла; частично – 1 балл; нет – 0 баллов
	2

	5.
	Языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и синтаксическая)
	да – 2 балла; частично – 1 балл; нет – 0 баллов
	2


Критерий 2. Уровень организации образовательного процесса в группе детей дошкольного возраста, в которой непосредственно осуществляет трудовую деятельность молодой воспитатель

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Наличие УМК (учебно-методического комплекта) в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования
	наличие – 1 балл;

отсутствие – 0 баллов
	1

	2.
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды  реализуемой образовательной программе дошкольного образования 
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0
	2

	3. 
	Наличие дидактических материалов в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования для реализации задач образования по образовательным областям
	информация представлена в полном объеме – 2 балла;

информация представлена не в полном объеме – 1 балл;

информация не представлена  -  0
	2

	4.
	Наличие индивидуальных образовательных маршрутов для детей (карт индивидуального развития)
	наличие – 1 балл;

отсутствие – 0 баллов
	1

	5.
	Организация взаимодействия с другими специалистами дошкольного образования  


	информация представлена в полном объеме – 1 балл;

информация представлена не в полном объеме – 0,5 баллов;

информация не представлена – 0 баллов
	1


Критерий 3. Инновационная деятельность молодого воспитателя

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1. 
	Наличие методической системы у молодого воспитателя
	1.Наличие педагогических разработок (учебных, учебно–методических пособий, методических рекомендаций и др.): 
-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 баллов;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	2. Диссеминация передового педагогического опыта воспитателя в профессиональном сообществе (участие (в качестве выступающего) в семинарах, вебинарах, мастер-классах, форумах, научно-практических конференциях, интернет-конференциях):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	2.
	Результативность использования образовательных технологий в профессиональной деятельности молодого воспитателя 


	1.Наличие продуктов образовательной деятельности детей: 

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2



	
	
	2. Развитие методической системы учителя средствами информационных технологий:

-участие в сетевых профессиональных сообществах:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	-наличие собственного сайта/блога:

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация представлена, но не подтверждена – 0,5 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2




Критерий 4. Достижения детей молодого  воспитателя в фестивалях, конкурсах различного уровня

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Достижения детей молодого воспитателя в фестивалях, конкурсах на уровне образовательной организации
	участие – 1 балл;

лауреатство (1-3 места) – 2 балла;

неучастие – 0 баллов
	2

	2.
	Достижения детей молодого воспитателя в фестивалях, конкурсах на муниципальном уровне
	участие – 2 балла;

лауреатство (1-3 места) – 4 балла;

неучастие – 0 баллов
	4

	3.
	Достижения детей молодого воспитателя в фестивалях, конкурсах на региональном уровне
	участие – 5 баллов; лауреатство (1-3 места) – 7 баллов;

неучастие – 0 баллов
	7

	4.
	Достижения детей молодого воспитателя в фестивалях, конкурсах на всероссийском и международном уровнях
	участие – 8 баллов; лауреатство (1-3 места) – 10 баллов;

неучастие – 0 баллов
	10


Критерий 5. Непрерывное профессиональное развитие педагога

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАЗБАЛОВКА ПО ПОКАЗАТЕЛЮ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ

	1.
	Трансляция результатов практической деятельности 
	1. Наличие  публикаций в печатных СМИ на различных уровнях (подтверждается копиями публикаций):

-на муниципальном уровне – 1 балл;

-на региональном уровне – 2 балла;

-на федеральном и (или)  международном уровне – 3 балла
	3


	
	
	2. Наличие электронных публикаций методических материалов на сайтах сетевых профессиональных сообществ 
 (подтверждается скриншотом страницы сайта и указывается ссылка на страницу):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов 
	2

	2. 
	Повышение квалификации


	1.Повышение квалификации за последние три года (в общем объеме от 72 часов):

-информация представлена и подтверждена – 2 балла;

-информация не представлена – 0 баллов
	2

	
	
	2.Участие в качестве слушателя в  семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях: 

-информация представлена и подтверждена – 1 балл;

-информация не представлена – 0 баллов
	1


Приложение 2
Состав жюри муниципального заочного этапа смотра-конкурса среди молодых

педагогических работников образовательных организаций «Новая волна»

1. Семчишина Л.В., начальник Управления образования, председатель жюри
2. Сурменок И.А., заместитель начальника УО, заместитель председателя жюри
Члены жюри:
3. Кабарбо О.Ю., директор МКУ ЦРО

4. Вяткина Е.В., начальник ОКИД

5. Прокопьев А.И., председатель ПК

6. Кальянова Н.М., председатель Совета молодых специалистов Тайшетского района
7. Кочергина И.Г., заместитель директора по УВР МКОУ СОШ № 17 р.п. Юрты

8. Храпкова О.С., заместитель директора по УВР МКОУ СОШ № 23 г. Тайшет

9. Быргина Е.О., методист по дошкольному образованию МКУ ЦРО

10. Герасимова Н.А., заместитель заведующей МКДОУ детский сад «Рябинка» г. Тайшет

11. Кривоченкова Е.Г., заместитель заведующей МКДОУ детски сад «Сказка» г. Тайшет
12. Гонтова И.К., председатель Совета женщин Тайшетского района

13. Дегтярева Н.П., председатель районного Совета ветеранов
