




























          ПРОЕКТ                                













Руководителям образовательных организаций 






Уважаемые руководители образовательных организаций, Управление образования

направляет вам решения совещания

директоров от 24.02.2016г. для исполнения и использования в работе
	Вопросы повестки заседаний
	Планируемые мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	О выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики (о доведении средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе) (Я. А. Уласик, заместитель директора МКУ  «Централизованная бухгалтерия Управления образования»)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.


	Руководителям ОО


	
	

	О финансировании ОО в 2016 году (Я. А. Уласик, заместитель директора МКУ  «Централизованная бухгалтерия Управления образования») 
	1.Принять информацию к сведению и использованию в работе.

	Руководителям ОО


	
	

	О выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной в области образовании и науки» (о достижений к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3-х до 7 лет) (Т.Г. Иванова, методист МКУ «ЦРО»)
	1.Принять информацию к сведению и использованию в работе.


	Руководителям ОО


	
	

	О подготовке к проведению государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2016 году (Д.Е. Каверзина, главный специалист УО)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.
2. Изучить методические рекомендации по проведению ГИА в 2016 году, обсудить изменения на совещаниях различного уровня (при директоре, РМО, педсоветы и пр.).
3. Провести разъяснительные беседы с выпускниками и их родителями (законными представителями) о последствиях нарушения Порядка проведения ГИА (под подпись).
4. Проводить инструктажи с обучающимися о запрете сотовых телефонов, письменных заметок и пр. (под подпись).
5. Предоставить информацию методисту МКУ ЦРО Лапцевич Е.Н. о штатах ППЭ, задействованных на ГИА в 2016 году.
6. Провести итоговое сочинение (изложение) с соблюдением всех правил Порядка проведения итогового сочинения (изложения).
7. Для всех детей с ОВЗ, нуждающихся в специальных условиях проведения ГИА (спец. аудитории, ассистенты, форма ГИА-ГВЭ, два экзамена ГИА-9 и пр.), обеспечить прохождение ПМПК.
8. Усилить контроль за ведением базы Хронограф в части заполнения паспортных данных и СНИЛС обучающихся выпускных и предвыпускных классов.
9. Обеспечить написание заявлений выпускниками 9 классов на прохождение ГИА-2016 (в том числе экстернами и справочниками прошлых лет).
10. Своевременно знакомить обучающихся с результатами итогового сочинения (изложения) и ГИА.
11. Незамедлительно сообщать об изменениях в паспортных данных обучающихся, вновь прибывших или выбывших выпускниках, а также о выявленных детях с ОВЗ.
	Руководители ОО

Руководители ОО, ответственные за ГИА в ОО

Руководители ОО, ответственные за ГИА в ОО

Руководители ОО, ответственные за ГИА в ОО

Руководители ОО

Руководители МКОУ СОШ № 85 г. Тайшета, МКОУ Новобирюсинской СОШ

Руководители ОО

Руководители ОО

Руководители ОО

Руководители ОО

Руководители ОО
	До 01.03.2016 г.

До 01.03.2016 г.

Перед каждым экзаменом во время проведения ГИА-2016
До 3 февраля 2016 г.

3 февраля 2016 г.

До 01.03.2016 г.

В течение учебного года

До 01.03.2016 г.

Во время проведения ГИА-2016

В течение учебного года

	

	О делопроизводстве в ОО (Е.В. Вяткина, начальник отдела КИД УО, О.В.Щепеченок, юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования»)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.  
2. Провести анализ номенклатуры дел образовательной организации  в части соответствия перечня заголовков дел, созданных в организации,   сроков их хранения, индексации, наличия в папках реестров, нумерации страниц, целесообразности ведения.
3. Прием на работу совместителей осуществлять с соблюдением требований Трудового законодательства РФ.

4. Соблюдать требования Трудового законодательства РФ при оформлении совмещения.

5. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации о сокращении штата работников.
6. Уведомлять орган службы занятости о сокращении штата работников.
7. Соблюдать требования Трудового законодательства РФ при проведении процедуры сокращения.
	Руководителям ОО
Руководителям ОО
Руководителям ОО
Руководителям ОО
Руководителям ОО
Руководителям ОО
Руководителям ОО
	До 01.02.2016г.
Постоянно

Постоянно

Не позднее чем за 2 месяца до расторжения трудовых договоров, а в отношении работников профсоюза не позднее чем за 3 месяца до расторжения трудовых договоров Часть 1 ст. 82 ТК РФ
Не позднее чем за 2 месяца до расторжения трудовых договоров, а при массовом увольнении не позднее, чем за 3 месяца Пункт 2 ст. 25 Закона РФ N 1032-1 от 19.04.1991
Постоянно
	

	Анализ качества и своевременности предоставления отчетов в надзорные органы (Е.В. Вяткина, начальник отдела КИД УО)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.
2. Своевременно  исполнять предписания надзорных органов, полученных в   течение учебного года.
3. Своевременно информировать Управление образования (в 3 дневный срок)  о предписаниях надзорных органов, полученных в   течение учебного года.
4. Контролировать исполнение приказа Управления образования от 23.03.2015 г. № 148 «О своевременном исполнении предписаний надзорных органов».
5. Своевременно уведомлять Управление образования о  возможных проблемах в организации образовательной деятельности.
	Руководителям ОО

Руководителям ОО
Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО


	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно
	

	Итоги деятельности ОО за 2-ю четверть 2015 – 2016 учебного года (И.А. Сурменок, заместитель начальника УО)
	1. Принять информацию к сведению и использованию в работе.
2. Обеспечить постоянный контроль над выполнением ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», повысить ответственность педагогических коллективов ОО за своевременное получение обучающимися обязательного среднего общего образования, за создание оптимальных условий для обучения обучающихся, за качество образования.
3. Неукоснительно исполнять ст.9 Закона Иркутской области Закона Иркутской области от 5 марта 2010 года № 7-оз  «Об отдельных мерах по защите детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие, в Иркутской области».
4. Руководствоваться памяткой  об организации межведомственного взаимодействия по вопросам профилактики преступлений и правонарушений  и других асоциальных явлений среди несовершеннолетних, утверженной постановлением КДН и ЗП при администрации Тайшетского района от 03.08.2015г. №41-гп.
5. Ежемесячно принимать у классных руководителей отчеты о деятельности по профилактике пропусков уроков обучающимися.
6. По итогам учебных четвертей анализировать результаты по успеваемости, качеству знаний и посещаемости и вносить коррективы в планы работы ОО по повышению качества образования. 
7. Отчеты о работе ОО по итогам учебных четвертей и учебного года сопровождать пояснительными записками о работе ОО по повышению качества образования (с приложением переписки с ведомствами по вопросам взаимодействия).
8. Заслушивать на совещаниях руководителей ОО и совещаниях при начальнике Управления образования руководителей ОО, имеющих низкие показатели по успеваемости, качеству знаний и посещаемостью обучающимися учебных занятий. 
	Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО


	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Ежемесячно

Постоянно

Постоянно

Постоянно
	

	Об организации спортивно-массовой работы в муниципальной системе образования (Ю.А. Вершинин, методист МКУ «ЦРО»)
	1.Принять информацию к сведению и использовать в работе.
2. Активизировать спортивно-массовую работу в ОО в части участия в кустовых и районных спортивных соревнованиях.

3. Своевременно предоставлять в УО запрашиваемую информацию.
	Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО


	Постоянно

Постоянно
	

	Об определении объемных  показателей и размеров стимулирующих выплат руководителям ОО (И.А. Сурменок, заместитель начальника УО)
	1. Принять информацию к сведению и использовать в работе.
2. Предоставить документы, подтверждающие «Объемные показатели деятельности муниципальных общеобразовательных организаций»:

-  п.4 «Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов (паспорт  или  документы,  подтверждающие действия руководителей о работе по получению паспорта)»;

- п.5 «Наличие пришкольного участка (использование участка: выращивание овощей для удешевления питания в школьной столовой (при наличии документов,  содержащих сведения о  перечне выращенных овощей, количестве (кг), сумме, на которую вырастили овощи);

-  п.8 «Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, сада, теплиц (при наличии документов, подтверждающих эффективность использования данных объектов)»;

- п. 9 «Наличие собственной котельной (за каждый отдельно стоящий объект, принадлежащий школе, или печное отопление, используемое в течение холодного периода года (фотографии объекта и запасов топлива);

- п.10 «Наличие овощехранилища, используемого по прямому назначению (что хранится, в каком количестве, продолжительность хранения, сроки использования в течение года, соответствие с требованиям СанПиН (с приложением фотографий и подтверждающих документов).
	Руководителям ОО
Руководителям ОО


	До 10.02.2016г.
	

	Об организации приема в ОО (И.А. Сурменок, зам.начальника УО)
	1.  Принять информацию к сведению и использовать в работе.
2. Осуществлять прием обучающихся в муниципальные казенные общеобразовательные учреждения в соответствии с    Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г. № 32, Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 28 декабря 2015 г. № 1527.

3. Привести локальные нормативные акты ОО в соответствие с НПА федерального уровня, перечисленными в п.2.


	Руководителям ОО
Руководителям ОО

Руководителям ОО


	Постоянно

Постоянно
	

	О работе с обращениями граждан (Е.В.Вяткина, начальник отдела анализа и контроляУО)
	1.  Принять информацию к сведению и использовать в работе.
2. Провести анализ поступивших в ОО обращений  за  2013, 2014, 2015 гг., причин поступивших в ОО обращений.

3. Провести анализ организации работы по бесконфликтному взаимодействию между участниками образовательного процесса, эффективности организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4. Информацию направить в Управление образования.
	Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО

Руководителям ОО
	До 15.03.2016г.

До 15.03.2016г.

До 15.03.2016г.
	

	Организация претензионной работы (И.В. Яшкина, зам.гл..бухгалтера МКУ «ЦБ УО»)
	1. Принять информацию к сведению и использовать в работе.

	Руководителям ОО


	
	


Начальник Управления образования 
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                                                 Л.В. Семчишина

Секретарь совещания






                     Е.Н. Рожкова

               Российская Федерация


Иркутская область


Муниципальное образование


«ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН»


Управление образования


Администрации Тайшетского района


665000 г. Тайшет, ул. Суворова 10


Тел.: 2-17-03, 5-03-12, 5-47-67


E-mail:  raiono@irmail.ru


__20.02.16г.________  №  __473_____�
�









