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         О   направлении решения
Уважаемые коллеги!

              Управление образования администрации Тайшетского района  направляет для использования в работе решения творческих групп по итогам обсуждения публичного доклада Управления образования по итогам работы за 2015/2016 учебный год.
      Приложен 1 документ  на   3 листах.
И.О. начальника  Управления образования     
администрации Тайшетского района                                                                 Н.Г. Вьюнова
Исп.: Вьюнова Н. Г., тел. 5-47-67             
Приложение 

Решения  творческих групп при обсуждении Публичного доклада

 Управления образования администрации Тайшетского района 
по итогам 2015/2016 учебного года
	№ п/п
	Проблемы, стоящие перед муниципальной системой образования
	Решения  творческих групп

	1
	«Образование для всех и для каждого» 
	1. В связи с неподготовленностью  кадров для работы с детьми с ОВЗ,  необходимо прохождение   курсовой подготовки и   переподготовки (теоретической и практической).  Развивать сотрудничество с Институтом развития образования Иркутской области для повышения квалификации кадров.
2. Принимать меры  по повышению мотивации педагога в работе с детьми с ОВЗ.
 -поддержка роста и поощрение творческих работающих  педагогов;

 -привлечение молодых специалистов путем создания условий на муниципальном уровне;

3. Продолжить выстраивание  системы взаимодействия внешних социальных партнеров по работе с детьми с ОВЗ: территориальной ПМПК, МКУ «ЦРО», специальной (коррекционной) школы, органов социальной защиты, здравоохранения, Управления культуры.
4. Развивать  материально-техническую  базу  для работы с детьми с ОВЗ. 

5. Разработать  модель раннего выявления детей, нуждающихся в особых условиях обучения через:
-просвещение родителей через средства массовой информации, создание родительских клубов;

-подготовку школьников, в первую очередь, к роли родителей;

-создание постоянно действующей  ПМПК;

-обеспечение создания безбарьерной среды;

-изменение штатных расписаний с включением узких специалистов: психологов, логопедов, олигофренопедагогов.

6.   Предусмотреть дополнительное  финансирование деятельности по образованию детей с ОВЗ.

	2
	«Итоговая аттестация как показатель качества образования»
	1. Для повышения качества результатов итоговой аттестации необходимо:

-  изменить показатели ГИА;

- составлять план подготовки к ГИА в соответствии с особенностями  индивидуального развития ребенка;

- проводить мониторинг достижений во всех сферах   деятельности ребенка;

- учитывать результаты ГИА при аттестации педагогов.
2. Вести работу по  успешной социализации выпускников как одному из главных критериев качества ГИА.

	3
	«От качества условий к качеству образования»
	Для повышения качества образования необходимо:

1. Развитие материально-технической базы, в том числе:
-приобретение современного учебно-лабораторного оборудования;

-пополнение библиотечного фонда школы, прежде всего художественной литературой;

-оснащение библиотек электронно-образовательными ресурсами.

2. Расширение штатного расписания ОО, создание современной структуры ОО согласно потребностям.
3. Массовое внедрение электронного библиотечного обслуживания.
4. Преемственность всех уровней общего образования.
5.Обязательность освоения образовательных программ дошкольного образования.
6. Предусмотреть возможность оплаты внеурочной занятости в рамках  ФГОС  общего образования.

	4
	«Здоровье – не все, но все без здоровья - ничто»
	Для создания здоровьесберегающей среды в образовательных организациях необходимо:

1. Использовать образовательные технологии, способствующие укреплению здоровья детей в ОО;

2. Оптимизировать  учебную  нагрузка детей;
3. Обеспечить  сбалансированным  питанием;
4. Обеспечить рациональный режим обучения и воспитания и  рациональный двигательный режим;

5. Обеспечить создание  условий, соответствующих СанПиН;

6. Обеспечить своевременную  психологическую  и социальную  поддержку участникам образовательного процесса.

	5
	«Молодое поколение выбирает жизнь!»
	1. Четко, в системе, планировать работу в ОО по  следующим направлениям:

-организация педагогической помощи;

-организация медицинской помощи;

-организация психологической помощи;

-организация свободного времени детей.

2. Работать по названным выше направлениям с «трудными школьниками» и детьми, находящимися в социально опасном положении, в тесном сотрудничестве со всеми субъектами профилактики.
3. В целях организации работы по летней занятости «трудных подростков» начать работу по созданию в районе летнего лагеря (труда и отдыха, спортивного и т.п.), профильных смен в ЛДП.
4. Начать работу по реализации соглашения в рамках «Родительского открытого университета».
5. Продолжать работу по раннему выявлению детей, находящихся в социально опасном положении и ранней профилактике  социального неблагополучия.  

	6
	«Вместе учимся. Вместе развиваемся. Вместе управляем»
	1. Обеспечить полноту информации об ОО на сайтах ОО согласно требованиям  законодательства. Обратить внимание на полноту информации по разделам:
-  о материально-техническом обеспечении;

-  о  кадровом составе;

-  об истории и традициях ОО;

-  о достижениях ОО;

-   о программно-методическом обеспечении;

-  организация летнего  оздоровления;

-  о проведении и результатах ГИА;

- организация питания (меню и оснащение столовой)

2. Рассмотреть возможность введения дополнительной  штатной  единица  для ведения  сайта ОО.
3. Общественное управление ОО  реализовать через: 

- управляющий совет, в который будут входить, кроме родителей и работников ОО, главы администраций, представители женских советов, советов ветеранов, совета предпринимателей;

- через родительские собрания (опросы родителей в части формирования учебного плана, планирование  внеурочной деятельности). Родители будут помогать организовывать внеурочные мероприятия, улучшать питание детей, участвовать в конкурсах с материальными грантами.

	7
	«Кадровая политика образовательной организации. Эффективный контракт с педагогами – необходимость или утопия?»
	1. Отмечены следующие проблемы в кадровом обеспечении ОО:    
1) сокращение кадров (с 1346 человек до 1292 человек);

2) недостаточно высокий уровень высшего образования педагогических работников;

3) не все педагогические работники имеют квалифицированные категории – достаточно низкий процент прошедших аттестацию;

4) проблема отсутствия молодых педагогов;

5) «старение» педагогических кадров и  их профессиональное «выгорание».

        Для решения кадровой проблемы необходимо  ведение эффективной кадровой политики, принятие на муниципальном уровне программы по кадровому обеспечению  образовательных организаций. 

2. Проблемы реализации эффективного контракта с педагогами:
1)  четко не определены  критерии и показатели эффективности деятельности педагогов;

2) сохранились выплаты стимулирующего характера, как части заработной платы, не связанные с результатами труда;

3) низкий размер тарифной (базовой) части оплаты труда;

4) не всегда обоснованные различия в оценке сложности и результатов труда. 

        Рекомендуется руководителям ОО продолжать работу по заключению эффективных контрактов с педагогами. 


