Выступление на совещании руководителей ОУ.
Тема : «О состоянии работы по аттестации педагогических и руководящих работников ОУ»
1. С 1 января 2011 года аттестация педагогических работников проходит в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами: Приказ Минобрнауки России « О порядке проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» № 209 от 24 марта 2010 года; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; Административный  регламент министерства образования Иркутской области по предоставлению Государственной услуги «проведение аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений» №23-мпр от 16 июля 2012 года. Существует 2 вида проведения аттестации: обязательная и добровольная. Обязательная аттестация проводится с целью установления соответствия занимаемой должности по моделям №5 (тестирование) , №6 (конспект урока), №7 (решение педагогических ситуаций). Добровольная форма аттестации проводится с целью установления первой или высшей квалификационной категории по моделям №1 (аттестационная сессия), №2 (персональная), №3 (экспертное заключение), №4 (модельный паспорт). Для работников,  претендующих на высшую категорию дополнительно проводится дистанционное тестирование: по предметной области и по ИКТ. Модель №2 – персональная, предполагает облегчённую форму проведения аттестационных процедур на подтверждение имеющейся квалификационной категории: с 1 на 1 кк необходимо предоставить соответствующий пакет документов, указанный в Административном регламенте; с высшей на высшую кк- пакет документов и дистанционное тестирование по выбору: либо по предмету, либо по ИКТ. Основанием для персональной модели аттестации является получение в межаттестационный период Почётной грамоты Минобрнауки России, Благодарности МОРФ, звания, Диплома победителя конкурса ПНПО, Диплома победителя конкурса «Учитель года» на региональном уровне.
2. Рассмотрим сравнительные результаты по итогам 2011 и 2012 года по основным характеристикам.
	Год
	Количество заявлений и представлений
	Количество аттестованных педагогов
	Количество отзывов

	2011
	130
	106 (82%)
	24 (18%)

	2012
	191
	161 (84%)
	30 (16%)


Произошло увеличение количества аттестуемых педагогов, при этом количество отзывов уменьшилось, так как многие педагоги стали использовать ресурсы Интернет, публиковать свои материалы, разработки уроков, тем самым обобщать опыт педагогической работы на федеральном уровне. Кроме этого увеличилось число участников конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях, а также участие обучающихся во Всероссийских и международных конкурсах.
Прохождение аттестации по категориям

	Год
	Высшая
	Первая
	Соответствие

	2011
	12 (9%)
	91 (70%)
	27 (21%)

	2012
	30 (16%)
	128 (67%)
	33 (17%)


Как видно из данной таблицы, количество педагогов, предоставивших заявления на высшую квалификационную категорию возросло, причём отрадно отметить, что все успешно педагоги прошла аттестацию на заявленную квалификационную категорию.
Выбор педагогов по моделям

	Год
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6 
	№7

	2011
	12 (9%)
	3 (2%)
	82 (63%)
	2 (2%)
	17 (13%)
	6 (5%)
	2(2%)

	2012
	11 (6%)
	18 (9%)
	94 (49%)
	0
	3 (2%)
	9 (5%)
	11(6%)


Из приведённой таблицы видно, что по – прежнему основной формой модели проведения аттестации является экспертное заключение. Произошло увеличение числа педагогов, имеющих право на упрощённую аттестацию по модели №2 «Персональная». Это говорит о повышении компетентности педагогического работника как на региональном, так и на федеральном уровнях.
Участие экспертов в проведении аттестации

	Год
	Количество экспертов
	Сумма оплаты

	2011
	246 человек
	73800 руб (по 300 рублей за каждого аттестуемого работника

	2012
	282 человека
	84600 рублей


Итого сумма выплат должна была составить 158400 рублей. Однако, до сих пор эксперты работают бесплатно. Получено письмо-ответ министра образования Иркутской области (зачитать).

Образовательные учреждения, в которых работают педагоги, не прошедшие аттестацию

	2011 год
	2012 год

	Джогинская СОШ

Шелаевская СОШ

СОШ №17 р.п. Юрты

Николаевская СОШ

Берёзовская СОШ

Венгерская СОШ

Зареченская СОШ

Тальская СОШ

Половино-Черемховская СОШ


	Джогинская СОШ

Шелаевская СОШ

СОШ №17 р.п. Юрты

Николаевская СОШ

Бирюсинская СОШ

Соляновская СОШ

ДДТ г.Бирюсинска

Мирнинская СОШ

Шиткинская СОШ

Невельская ООШ

Бузыкановская  СОШ

СОШ «1 г.Тайшета


Из приведённых данных видно, что количество ОУ, где имеются недоработки в сопровождении аттестуемых педагогов в межаттестационный период растёт, поэтому в марте и апреле 2013 года планируется проведение консультативной работы с административными работниками всех образовательных учреждений. В плане работы на март имеется график проведения таких консультаций в ОУ, где уже проводился методический анализ с проверкой выполнения рекомендаций по итогам анализа. Основная проблема заключается в невозможности при проведении внутренней экспертизы увидеть систему работы педагога, которая выполняется в результате работы по теме самообразования. Как следствие невыполнения этой работы, нет обобщения педагогического опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

3. Аттестация только для вновь назначенных руководителей ОУ проводится на уровне Управления образования на основании Положения, разработанного УО.

Аттестация для вновь назначенных заместителей руководителей ОУ проводится на уровне образовательного учреждения на основании Положения, разработанного  образовательным учреждением. По этому вопросу состоится методический семинар для заместителей руководителей ОУ, запланированный в марте 2013 года.

