Анкета по изучению профессиональных потребностей и достижений педагогов
Проверьте себя:

1. Связываете ли вы свои трудности с тем, что недостаточно глубоко знаете теоретические вопросы детской психологии, педагогики, учебного предмета? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
2. Возможно, что ваши затруднения связаны с тем, что вы овладели не всеми способами, приемами и средствами активизации учащихся в обучении? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
3. Представляет ли для вас трудность формулировать вопросы проблемного характера, создавать проблемные ситуации на уроке? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
4. Часто ли удается вам организовать работу учащихся так, чтобы она проходила в форме небольшого исследования? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
Какие современные технологии обучения вы активно используете в своей педагогической деятельности? Назовите их авторов.
 _____________________________________________________________________________
6. Представляет ли для вас трудность осуществлять межпредметные связи на уроках? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
7.Какие формы методической работы, проводимые в школе, для Вас являются наиболее продуктивными? 
_____________________________________________________________________________ 
8. Удается ли вам определить степень трудности задания для учащихся? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
9. Всегда ли удается вам включить в работу слабоуспевающих учеников? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
10. Какие типы урока вы используете в Вашей педагогической деятельности? 
_____________________________________________________________________________ 
11. Какие формы урока наиболее эффективны в работе?
____________________________________________________________________________
12. Всегда ли удается вам выбрать необходимый метод или методический прием для реализации цели урока? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
13. Можете ли вы оценивать, что было на прошлом уроке положительным, а что требует доработки с вашей стороны? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
14. Всегда ли вы можете увидеть недостатки уроков, которые вы посещаете (уроки ваших коллег)? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
15.Нуждаетесь ли вы в консультации о формах описания своего педагогического опыта? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
16.Хорошо ли вы осведомлены о логике структурных моментов уроков различных типов? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
17.Можете ли вы свободно провести самоанализ урока? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
18.Свободно ли вы формулируете развивающие задачи урока? 
Да Нет Затрудняюсь с ответом 
19.Есть ли у вас материалы для публикации в сети Интернет? 
Да Нет 
20.Есть ли у вас публикации в сети Интернет? 
Да Нет
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В современной школе, переживающей большие перемены, учителю необходимо учить детей и одновременно учиться самому. В такой ситуации главная задача администрации школы – организация внутришкольного повышения профессионального мастерства педагогов. Часто всё новое воспринимается с настороженностью и непониманием. Необходимо так выстраивать работу с педагогическим коллективом, чтобы любое изменение, которое планируется в школе, встречалось учителями с пониманием и конструктивной критикой. В итоге необходимо подвести каждого педагога к пониманию и желанию организовать своё самообразование, с наибольшим эффектом и наименьшими затратами.

В работе с педагогами используются направления работы:

- систематический мониторинг профессионального уровня педагогического персонала

- составление портфолио педагога

- создание внутренней системы повышения квалификации

- распространение опыта

- помощь и поддержка начинающих

- информационный всеобуч

- создание методической копилки и др.

С целью изучения трудностей в работе учителей, заполняется анкета: “Изучение затруднений учителей в обучении и воспитании”, после анализа анкеты, завучем составляется карта образовательных запросов педагогов. [3]

Изучение затруднений учителей в обучении и воспитании учащихся
Респонденты: ________________

Дата исследования: ___________

Исследование проводил: ____________________________

1. Изучение затруднений учителей в воспитании учащихся
	 
	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднений

	
	
	очень высокая
	высокая
	средняя
	почти нет
	могу по-делиться опытом

	1
	Планирование воспитательной работы
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Умение поставить цель и задачи в воспитательной работе
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Организация воспитательной системы класса
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Выбор форм воспитательной работы
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Организация самоуправления в классе
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Введение инновационных форм воспитательной работы
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Знание детской возрастной психологии
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Индивидуальная работа в классе
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Работа с трудными учащимися
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Работа с родителями
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Организация детей на участие в общешкольной жизни
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Организация дежурства в классе
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Организация дежурства по школе
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Подбор методик для выявления проблем во взаимоотношениях детей в классе
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Знание и умение использовать методы исследования:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	А) изучение литературы
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Б) наблюдение
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	В) социологические методы
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Г) метод рейтинга
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Д) индивидуальная беседа
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Е)метод хронометрирования
	 
	 
	 
	 
	 


2. Изучение затруднений учителей в обучении учащихся
	 
	Аспект педагогической деятельности
	Степень затруднений

	
	
	очень высокая
	высокая
	cредняя
	почти нет
	могу по-делиться опытом

	1
	Тематическое планирование
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Поурочное планирование
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Планирование самообразования и повышения педагогического мастерства
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Овладение содержанием новых программ и учебников
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Умение поставить цель на урок
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Умение отобрать содержание материала к уроку в соответствии с оставленной целью
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Умение оценить результат урок согласно поставленной цели
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Использование разнообразных форм контроля на уроке
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Использование разнообразных видов деятельности на уроке
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Проведение практических работ, предусмотренных программой
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Осуществление дифференцированного подхода к обучению
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Развитие интереса к учению
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Использование межпредметных связей
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Обеспечение разумной дисциплины на уроках
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Учёт, оценка знаний, умений и навыков учащихся
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Выявление типичных причин неуспеваемости 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Умение организовать работу по устранению пробелов в знаниях
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Внедрение передового опыта, описанного в литературе
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Организация внеклассной работы по предмету
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Использование наглядных пособий
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Использование и подбор дидактического материала к уроку
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Подбор ЦОРов к уроку
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Создание ЦОРов к уроку
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Применение педагогических технологий
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Разработка и апробация собственных программ
	 
	 
	 
	 
	 


Одним из средств руководства педагогами являются: внутришкольный контроль и справедливая оценка их деятельности. Осуществляя контроль, руководитель основные усилия должен направлять на раскрытие потенциальных возможностей педагогов, что в свою очередь является стимулом к добросовестному труду.

Условия, делающие процесс контроля эффективным:

- регулярность и отсутствие неожиданных процедур контроля (ВШК на учебный год вывешивается в “Методическом уголке”). Приложение 1;

- отказ от различных форм скрытого контроля;

- выявление не только недостатков, но и успехов контролируемых;

- доведение результатов контроля до подчинённых;

- уважение к работникам в процессе контроля;

- важность принятия подчинёнными результатов контроля и знание ими того, как можно усовершенствовать свою работу.

“Чтобы контроль побуждал педагогов к самосовершенствованию и эффективной работе, руководителю необходимо использовать специальные правила:

- подчёркивать значимость работы проверяемого педагога для всего образовательного процесса;

- стараться выявлять не только недостатки, но и успехи педагогов;

- работников, получивших одинаковые результаты, оценивать одинаково;

- уважать мнение проверяемого, не допускать “разборок”;

- оценивать результаты деятельности по согласованным с коллективом критериям;

- создавать у педагога положительный эмоциональный настрой, уходить при общении от раздражения, чувства обиды, стремления “свести счёты”, за какие-либо погрешности проверяемого;

- обсуждать с учителем необходимые изменения в его работе;

- предлагать помощь не навязывая её;

- внушать педагогу уверенность в собственных силах”. [1]

