





























Руководителям образовательных учреждений  






Уважаемые руководители образовательных учреждений, Управление образования

направляет  вам решение совещания

директоров от 23.10.2012г. для исполнения и использования в работе

	Вопросы повестки заседаний
	Планируемые мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	Информация с совещаний руководителей МОУО
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Продолжить реализацию дорожной карты по обеспечению доступности дошкольного образования в МО «Тайшетский район».

3. Подготовить анализ реализации дорожной карты в МО «Тайшетский район» за 2012г.

4. Подготовить и провести круглый стол «Повышение эффективности профориентационной работы и формирования позитивного имиджа рабочих профессий».

5. Провести конкурс школьных поваров и поваров ДОУ.
6. В системе вести работу по профессиональному определению как с обучающимися, так и с родителями (законными представителями), в том числе использовать материалы,  выставляемые на портале УО, встречи в рамках Недели науки, техники и производства, в соответствии с планами ОУ.
7. Профориентационную работу проводить с использованием психолога, особенно при организации предпрофильной и профильной подготовки. Провести при необходимости корректировку планов работы в части организации профильной ориентации.
	Руководителям ОУ

УО
УО

УО (И.А. Сурменок)

УО (И.А. Сурменок, Е.В. Плетнева)
Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	Постоянно

Февраль, 2013г.

2013г.

2013г.
Постоянно

Постоянно
	

	О результатах реализации комплекса мер по модернизации общего образования Иркутской области в разрезе ОУ Тайшетского района в 2011-2012 годах и плане на 2013 год
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Довести информацию о ходе реализации проекта модернизации общего образования в Тайшетском районе до сведения педагогических работников, родителей (законных представителей) обучающихся.

3. Организовать работу ОУ в условиях приема оборудования и инвентаря в соответствии с рекомендациями УО (приказы №№ 738, 739 от 11.10.2012г.)

4. Использовать полученное оборудование и инвентарь по назначению.

5. Разработать логотипы или оформить таблички в кабинеты, мастерские и другие помещения, где реализуется поставка оборудования, в том числе и на новые школьные автобусы.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ


	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно


	

	О заполнении мониторинговых таблиц КПМО в сентябре-октябре 2012-2013 учебного года
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Поставить на особый контроль качество заполнения мониторинговых таблиц КПМО.

3. Вносить данные по КПМО в таблицы для окончательного свода на региональном уровне только после утверждения данных руководителями ОУ.

4. Сдвинуть срок заполнения таблиц по заработной плате на 1 день (предоставление до 14 числа ежемесячно). 

5. Заполнять строки: количество работников ОУ, число АУП, количество учителей, количество прочего персонала, количество внутренних совместителей, в строгом  соответствии с методическими рекомендациями.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителями ОУ
	Постоянно

Постоянно

До 14 числа каждого месяца

Постоянно
	

	Об обеспеченности ОУ учебниками на начало 2012-2013 учебного года
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Провести выверку обеспеченности учебниками 1,2 классов, внести изменения в Банк данных обеспеченности учебной литературой, разместить на сайте ОУ. Проинформировать Адаеву Е.С. (каб.№20).

3. Провести анализ по всем классам и предметам, выявить лишние и недостающие учебники.

4. Спланировать оптимальное расходование средств субвенции на приобретение учебной литературы с учетом анализа на ноябрь, декабрь 2012г., 2013г.

5. Планы расходования средств субвенции на приобретение учебной литературы предоставить в УО Плетневой Е.В.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	До 29.10.2012г.

До 29.10.2012г.

До 29.10.2012г.

До 31.10.2012г.
	

	Об оформлении документов на индивидуальное обучение на дому
	1. Принять данную информацию к сведению.

2. Оформлять документы на индивидуальное обучение обучающихся на дому в соответствии с приказом УО от 16.06.2012г. №319 «О подготовке документации»
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	Постоянно


	

	О создании безопасных условий для обучающихся на школьных игровых и спортивных площадках
	1. Принять данную информацию к сведению.

2. Создать комиссию для проведения обследования детских игровых и спортивных площадок, расположенных на территории образовательных учреждений, на предмет их устройства и содержания и обследовать территории ОУ.

3. При проведении обследования обратить особое внимание на пункты, изложенные в письме УО от 19.10.2012г. №2245.

4. Предоставить акты комиссионных осмотров площадок на территории образовательных учреждений Управление образования.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	До 01.11.2012г.

Постоянно

До 05.11.2012г.
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства как показателе эффективности деятельности ОУ
	1. Принять данную информацию к сведению, довести до сведения работников ОУ.

2. Провести районные конкурсы в рамках районного образовательного форума педагогов Тайшетского района

              - «Мастер-класс»

              - «Лидер в образовании»

              - «Дебют»

              - «Лучшее учреждение образования Тайшетского района»

- конкурс сайтов ОУ

3. Обеспечить участие ОУ и педагогов в районных конкурсах

4. Обеспечить участие педагогических и технических работников в конкурсах на премии Губернатора Иркутской области

5. Обеспечить методическую, информационную и организационную поддержку участникам конкурсов

6. Учитывать участие и победы в конкурсах педагогического мастерства при определении стимулирующих выплат руководителям ОУ
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	06 - 09.11.12г.

С 06 по 0911.12

Согласно срокам проведения конкурсов

Постоянно

Постоянно
	

	О прохождении медицинских осмотров работниками ОУ
	1. Принять данную информацию к сведению.

2. Довести информацию до сотрудников вверенного Вам учреждения.

3. Держать на контроле сроки прохождения медицинского осмотра сотрудников.

4. Обеспечить прохождение медицинских осмотров сотрудников в полном объеме.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	Постоянно

Постоянно

Постоянно
	

	Анализ состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОУ Тайшетского района в 2011-2012 учебном году
	1. Принять данную информацию к сведению.
2. Одобрить деятельность образовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения и предпрофильной подготовки.
3. Руководителям ОУ, реализующих ППП, активнее организовывать профильное обучение  с учётом социального заказа общественности.
4. Проводить диагностику социального заказа  обучающихся  и их родителей  при формировании предпрофильной подготовки  и профильного обучения.
5. МКУ ЦРО – продолжить практику проведения муниципального конкурса профильных школ  с презентацией возможностей ОУ для организации профильного обучения.
6. Вьюновой Н.Г. представлять информационную образовательную карту профильного обучения на следующий учебный год перед родительской общественностью – ежегодно
7. Начать изучение профессиональных потребностей обучающихся 6-7 классов с целью ранней профилизации на старшей ступени.
8. Активизировать работу по программам профориентации, психолого-педагогического сопровождения ППП  и ПО,  имеющимся в ОУ.В случае отсутствия в ОУ программ профориентации и психолого-педагогического сопровождения, разработать  данные программы и принять к реализации.
9. Шире использовать  сетевую форму организации предпрофильной подготовки и профильной подготовки.
10. Пропагандировать опыт работы образовательных учреждений, успешно реализующих ППП и ПО, через проведение районных семинаров, круглых столов и т.д.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ, психолого-педагогические службы

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Методической службе ОУ, МКУ ЦРО
	В течении года

До 01.06.2013г.

4-я четверть Ежегодно

Постоянно

Постоянно

До 01.01.2013г.

В течении года

В течении года


	

	Разное
	1. Включить в бюджет на 2013г. финансирование на содержание образовательных учреждений.

2. Включить в план совещания на ноябрь 2012г. вопрос о НСОТ.
	УО

УО
	
	


Начальник Управления образования 



Л.В. Семчишина

Секретарь совещания




Е.Н. Рожкова
            Российская Федерация


Иркутская область


Муниципальное образование


«ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН»


Управление образования


Администрации Тайшетского района


665000 г. Тайшет, ул. Суворова 10


Тел.: 2-17-03, 5-03-12, 5-47-67


E-mail:  raiono@irmail.ru


на № ___19.10.2012гю__  от  __2265___�
�






