Совещание заместителей директоров (Занина И.В., 21.02.2013).

Информация по наградному материалу

Образовательными учреждениями до 1 марта каждого года необходимо предоставлять список педагогических работников, представляемых на награды: Почетное звание «Почетный работник Российской Федерации», почетная грамота и благодарность Министерства образования Российской Федерации, почетная грамота и благодарность Министерства образования Иркутской области, почетная грамота и благодарность мэра Тайшетского района, почетная грамота и благодарность Управления образования.

При определении вида награды необходимо соблюдать принцип последовательности награждения, строго учитывая иерархию государственных наград. При оформлении наградных документов необходимо в обязательном порядке учитывать награды федеральных органов государственной власти и субъектов Российской Федерации, имеющихся у кандидата на награждении. Представлять работника к следующей награде можно только через 3 года после предыдущего награждения.

Порядок награждения ведомственными наградами министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования Иркутской области.

1. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой Министерства образования и науки Российской Федерации принимается коллективом, по месту основной работы представляемого к награждению и рассматривается коллегиальным органом организации (педагогическим советом или общим собранием коллектива). К наградному листу прилагается выписка из протокола собрания коллектива.

2. Ходатайство о награждении ведомственной наградой оформляется на наградном листе установленной формы.

3. К наградному листу прилагается справка об общем количестве штатных сотрудников, работающих в организации (только для наград министерства образования Российской Федерации).

При заполнении наградного листа не допускаются какие-либо сокращения, аббревиатуры, неточности и исправления. Заполняется обязательно на компьютере.

В наградном листе в соответствующих графах указываются следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество награждаемого (в именительном падеже), дата и место рождения – по документу, удостоверяющему личность.

- должность и место работы – заполняется согласно записи в трудовой книжке, с указанием занимаемой в настоящее время должности и полного (без сокращений) наименования учреждения. 

- полученное образование и специальность (по диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания.

- при оформлении наградных материалов необходимо в обязательном порядке учитывать награды федеральных органов государственной власти и субъектов Российской Федерации, имеющихся у кандидата на награждении. Ведомственные и региональные награды награждаемого размещаются по старшинству. 

- характеристика должны быть емкой и в то же время лаконичной, содержать конкретные заслуги. Характеристика с описанием заслуг, размещается на конкретной странице наградного листа. При необходимости допускается продолжение характеристики на дополнительном отдельном листе – вкладыше в наградной лист, но не более одной страницы.

- наградной лист подписывается руководителем учреждения, председателем собрания коллектива. При этом указывается не только фамилия, имя, отчество, но и конкретная должность лица, подписавшего наградной лист.

Порядок награждения почетной грамотой и благодарностью мэра Тайшетского района.

1. Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается коллективом, по месту основной работы представляемого к награждению и рассматривается коллегиальным органом организации (педагогическим советом или общим собранием коллектива). К наградному листу прилагается выписка из протокола собрания коллектива.

2. Ходатайство о награждении ведомственной наградой оформляется на наградном листе установленной формы.

3. К наградному листу прилагаются: 

- характеристика работника;

- копия паспорта, 

- копия ИНН, 

- копия пенсионной пластиковой карты, 

- копия документа, с указанием банковских реквизитов и расчетного счета награждаемого.

Порядок награждения почетной грамотой и благодарностью Управления образования.

1. Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается коллективом, по месту основной работы представляемого к награждению и рассматривается коллегиальным органом организации (педагогическим советом или общим собранием коллектива). К наградному листу прилагается выписка из протокола собрания коллектива.

2. Ходатайство о награждении ведомственной наградой оформляется на наградном листе установленной формы.

3. Характеристика представляемого к награждению.

Решение:

1. Предоставить в Управление образования список педагогических работников, представляемых к наградам министерства образования Российской Федерации, Иркутской области, мэра Тайшетского района, Управления образования 
2. Обеспечить предоставление документов по наградному материалу на педагогических работников, согласно утвержденного Коллегией Управления образования списка

