





























Руководителям образовательных учреждений  






Уважаемые руководители образовательных учреждений, Управление образования

направляет  вам решение совещания

директоров от 19.02.2013г. для исполнения и использования в работе

	Вопросы повестки заседаний
	Планируемые мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Отметка о выполнении

	О состоянии работы по аттестации педагогических и руководящих работников ОУ (Артюшина Л.И.)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Взять под личный контроль сопровождение процедуры аттестации.

3. Включить в план методической работы следующие направления: система работы педагога по теме самообразования и обобщение педагогического опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях в межаттестационный период.

4. Провести методическое совещание по ознакомлению с требованиями к получению квалификационной категории в соответствии с новым Порядком проведения аттестационных процедур под роспись педагогических работников.

5. Методическую работу проводить с учетом диагностики профессиональных затруднений педагогических работников.

6. В план ВШК включить контроль за деятельностью педагогов в межаттестационный период по направлениям, указанным в п.2.

7. Подготовить диагностический материал по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников.

8. Подготовить проект Положения о структуре аттестационного портфолио педагога.
9. Провести обучающий семинар для заместителей руководителей образовательных учреждений по теме «Сопровождение процедуры аттестации педагогических работников, документация по аттестации в ОУ» до 10.03.2013 года.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Методисту МКУ ЦРО Л.И. Артюшиной

Методисту МКУ ЦРО Л.И. Артюшиной

Методисту МКУ ЦРО Л.И. Артюшиной
	Постоянно

Постоянно

До 01.04.2013г.

Постоянно

Постоянно

До 20.02.2013г.

До 01.03.2013г.

До 10.03.2013г.


	

	О модульно-накопительной системе повышения квалификации педагогических работников (Вьюнова Н.Г.)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Взять под личный контроль и обеспечить прохождение курсовой подготовки педагогами, зарегистрированными в МНС.
3. При невозможности прохождения курсовой подготовки педагогом, предоставить информацию о причинах отказа и обеспечить замену данного педагога.
4. При регистрации в МНС в 2014 году рекомендовать выбор модулей в объеме не менее 72 часов.
5. Своевременно информировать регионального оператора введения МНС о корректировки базы данных.

6. Предоставлять ежемесячные отчеты о прохождении курсовой подготовки педагогов в рамках МНС муниципальному координатору.
7. Предоставлять ежемесячные отчеты региональному оператору о прохождении курсовой подготовки педагогов в рамках МНС
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Занина И.В.

Руководителям ОУ

Занина И.В. 
	Согласно графику прохождения курсов

За 10 дней до сроков курсовой подготовки

Во время регистрации в МНС

В течении года

До 28 числа текущего месяца

До 5 числа каждого месяца
	

	О расходовании средств субвенции (Дзяман О.Г.)
	1. Принять заслушанную информацию к сведению.

2. Использовать полученную информацию при формировании штатных расписаний на следующий учебный год.

3. Скорректировать штатное расписание с учетом соотношения педагогического, административного и прочего персонала.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ


	Постоянно

Постоянно
	

	О порядке работы территориальной медико-психолого-педагогической комиссии Тайшетского района (Рожкова Е.Н.)
	1. Принять данную информацию к сведению.

2. Обеспечить доставку детей для обследования ПМПК согласно графика проведения комиссии.
3. Подготовить документы для предоставления на МПМПК согласно предъявляемым требованиям.
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	Согласно графика проведения ПМПК

Постоянно
	

	О профилактике социального сиротства и жестокого обращения с обучающимися и воспитанниками (Вяткина Е.В., Рожкова Е.Н.)
	1. Принять данную информацию к сведению.

2. Продолжить работу по раннему выявлению семей «группы риска» при взаимодействии с субъектами системы профилактики.

3. Осуществлять преемственность по профилактике социального сиротства между ДОУ и ОУ.

4. Оказывать квалифицированную помощь (психологическую, социальную, педагогическую и материальную) социально незащищенным семьям и семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

5. Осуществлять контроль за организацией обучающихся внеурочной занятостью.

6. Инициировать педагогов по обобщению опыта работы по профилактике социального сиротства.

7. Незамедлительно в течение 1 часа информировать УО о фактах суицида, жестокого обращения, несчастных случаях с обучающимися.    
	Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ

Руководителям ОУ
	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

В течении 1 часа
	


Н.Г. Вьюнова, директор 
МКУ «ЦРО»  
Руководители ОУ
	
	Постоянно

До 15.03.2013г.

Постоянно

До 15.03.2013г.

25.03.2013г.

Во время проведения выставки

В рамках проведения Недели науки т техники

29.03.2013г.

До 03.04.2013г.

Август 2013 г.
Август 2013 г.
До 1.05.2013 г.
	


Начальник Управления образования 



                                       Л.В. Семчишина

Секретарь совещания
Е.Н. Рожкова
            Российская Федерация


Иркутская область


Муниципальное образование


«ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН»


Управление образования


Администрации Тайшетского района


665000 г. Тайшет, ул. Суворова 10


Тел.: 2-17-03, 5-03-12, 5-47-67


E-mail:  raiono@irmail.ru


 __________  от  ______________�
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